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ส่วนที่ 5
การติดตามและประเมินผล
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       พ.ศ. 2548  หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาข้อ 28 กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสมเพื่อให้ทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดทาแผนพัฒนา         ในปีต่อ ๆ  ไป  และเป็นการสร้างการมีส่วนร่วมในท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน ที่ 116/2558  ลงวันที่ 8  เมษายน  2558   ประกอบด้วย
 

(๑) นายสมโชค  นะประสม        
สมาชิก อบต.



กรรมการ
(๒) นายศิริชัย  สุทธิรักษ์

สมาชิก อบต.



กรรมการ

(๓) นายสมประสงค์  ดีสงวน       
สมาชิก อบต.



กรรมการ

(๔) นายประสิทธิ์  ยวนพันธ์
ผู้แทนประชาคม

                 
กรรมการ

(๕) นายฑานัน  สุทธิรักษ์

ผู้แทนประชาคม



กรรมการ
(๖) นายวีระ  สาบุตร
 
ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กรรมการ

(๗) นางพรศรี  ประชุมรัตน์         
ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
     
กรรมการ

 

(๘) นายชวน  อินชู
 
ผู้ทรงคุณวุฒิ



กรรมการ

 

(๙) นางอมรรัตน์  กาโห
 
ผู้ทรงคุณวุฒิ


     
กรรมการ
(๑๐) นายบุญส่ง  ริยาพันธ์
ผู้อำนวยการกองช่าง


กรรมการ

(๑๑) นางสมจิต  รักปาน      
หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.
 
กรรมการ

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน มีหน้าที่ดังต่อไปนี้
1) กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น   และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ       ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ  ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน  และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทางานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน ได้มีการประชุมเพื่อกำหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผล โดยพิจารณาให้ใช้คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้งมีคำสั่งแต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน ที่ 142/2558  ลงวันที่  27  เมษายน  2558  ประกอบด้วย
 
(1)  นายสมโชค  นะประสม
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ประธานกรรมการ

(2)  นางสมจิต  รักปาน
  
หัวหน้าสำนักงานปลัด     
       กรรมการและเลขานุการ
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ
การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่”การติดตาม” (monitoring) หมายถึง   กิจกรรมภายในโครงการที่ถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการปัญหาที่กาลังเผชิญอยู่  และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน  หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงกว่าที่กำหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็นเกิด   ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ  ในทางตรงกันข้ามหากโครงการที่มีระบบติดตามที่ดีแล้วจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน  (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่าง ๆ  ยกตัวอย่างเช่น การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่าง ๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย, การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่าง ๆ  ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน  
ส่วน “การติดตามและประเมินผล” นั้นเป็นสิ่งที่จำเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม   เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุงแก้ไข  การขยายขอบเขตหรือการยุติการดำเนินการ  ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่บ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร   นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ (งบประมาณ) เพียงใดซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปปรับปรุงและตัดสินใจต่อไปนอกจากนี้ยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเที่ยงตรงเป็นปรนัยเชื่อถือได้
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม

การพัฒนาโดยรวมจะเป็นการเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน สะพาน  ไฟฟ้า ระบบประปา ฯลฯ  เนื่องจากด้านนี้เป็นด้านที่สำคัญในระบบเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ของประชาชนโดยตรง  ซึ่งหากประชาชนได้รับความสะดวกด้านโครงสร้างพื้นฐาน ไม่ว่าจะเป็นการเดินทางสัญจร หากมีความพร้อมก็จะเกิดความสะดวกสบาย  ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน  ซึ่งในพื้นที่ประชาชนโดยส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพเกษตรกรรม
 
3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ


เชิงปริมาณ
	สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปี 2559

	อบต.ลำพูน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธ
ศาสตร์
	แผนการดำเนินการ
ทั้งหมด
	อนุมัติงบประมาณ
	ลงนามสัญญา
	เบิกจ่าย
	100%

	
	จำ
นวน
	งบ
ประมาณ
	จำ
นวน
	งบ
ประมาณ
	จำ
นวน
	งบ
ประมาณ
	จำ
นวน
	งบ
ประมาณ
	จำ
นวน
	งบ
ประมาณ

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	90
	28,817,700
	16
	11,821,310
	12
	4,517,809.01
	9
	2,968,009.01
	9
	2,968,009.01

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	72
	7,285,000
	7
	397,000
	7
	124,211
	7
	124,211
	7
	124,211

	ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
	23
	2,116,000
	4
	2,483,543
	4
	591,600
	4
	591,600
	4
	591,600

	ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม และพัฒนาการท่องเที่ยว
	32
	3,610,000
	1
	1,230,000
	1
	585,000
	1
	585,000
	1
	585,000

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	59
	7,826,500
	10
	325,400
	10
	289,347
	10
	289,347
	10
	289,347


 
เชิงคุณภาพ

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน  ได้ดำเนินการก่อสร้างถนน   ปรับปรุงและซ่อมแซมสะพาน  ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  ประปา  ในเขตพื้นที่ตำบลลำพูน  ให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  ทั้งนี้  เพื่ออำนวยความสะดวกให้ประชาชนในการสัญจรไป-มา  และให้มีระบบสาธารณูปโภคครอบคลุมทุกด้าน  การป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม  ภัยแล้ง  ได้ทำการขุดลอกคลอง ฝาย  และก่อสร้างท่อส่งน้ำเพื่อการเกษตร
ด้านการพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
ด้านการส่งเสริมอาชีพ การส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม
 องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน  ได้ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง  ๆ  ในพื้นที่  ทั้งการพัฒนาทางด้านการเกษตร  แต่การพัฒนาด้านเศรษฐกิจไม่ดีเท่าที่ควร  เนื่องจากกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  ไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์
ด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข
ได้ดำเนินการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อใช้ในการป้องกันและควบคุมโรคทุกปี  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนออกกำลังกายเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง  ทั้งสนับสนุนงบประมาณให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านปลายน้ำ  ดูแลสุขภาพประชาชนให้มีสุขภาพดีถ้วนหน้า 

ด้านกีฬาและนันทนาการ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กเยาวชนและประชาชนได้ออกกำลังกาย โดยจัดการแข่งขันกีฬาเป็นประจำทุกปี
ด้านการศึกษา

องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน ได้บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  3  ศูนย์  ให้น่าอยู่และมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด   ส่งเสริมและสนับสุนนการจัดการศึกษานอกโรงเรียนในพื้นที่  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตำบลเพิ่มพูนทรัพย์  ทั้งยังสนับสนุนดูแลโภชนาการนักเรียน โรงเรียนสังกัด สพฐ.ในพื้นที่ ทั้ง  3 แห่ง

ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน    มีการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในพื้นที่  ได้มีชุดตำรวจ/เจ้าหน้าที่ปกครอง/ท้องถิ่น  ได้ให้ความรู้และคอยสอดส่องดูแลภายในพื้นที่อยู่สม่ำเสมอ  เมื่อตรวจพบผู้ติดยาเสพติดก็ส่งไปบำบัดและฟื้นฟูผู้เสพยาเสพติดโดยท้องถิ่นให้การสนับสนุนงบประมาณในการบำบัดฟื้นฟู
ด้านพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชม ผู้นำท้องถิ่น ประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของชุมชนมีการจัดทำโครงการต่าง ๆเพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้มีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ  ร่วมแก้ไข ในการพัฒนาตำบลลำพูนร่วมกัน  
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จัดอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ตั้งทีมกู้ชีพฉุกเฉินตำบลลำพูน  เพื่อให้สามารถช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยเดือดร้อนได้ทันท่วงที
ด้านพัฒนาด้านการท่องเที่ยวทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนร่วมกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  อาทิ การป้องกันการตัดไม้ทำลายป่า  ปลูกจิตสำนึกรักและหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้ร่วมกันปลูกป่าในพื้นที่  ปล่อยพันธุ์ปลาในแหล่งน้ำธรรมชาติ  ทำการปรับปรุงภูมิทัศน์  บำรุงรักษาดูแลที่สาธารณะ  บริการจัดเก็บขยะในพื้นที่
ด้านการพัฒนาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ได้ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ  วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น  อาทิเช่น ประเพณีส่งตายาย  ประเพณีลอยกระทง  การสมโภชน์ศาลหลักเมืองตำบลลำพูน และประเพณีวันสำคัญ ทางศาสนาต่างๆ
ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
ได้ส่งเสริมให้ประชาชนร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น  โดยเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการเสนอแผนงาน/โครงการ  ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงาน/สมาชิก  เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต

4.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต

เนื่องจากในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับทราบปัญหาและความเดือดร้อนจากประชาชนโดยตรง  ก่อให้เกิดการตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  ทำให้แต่ละชุมชนมีโครงการและกิจกรรมจำนวนมาก แต่งบประมาณที่ใช้ในการพัฒนามีจำนวนน้อยไม่เพียงพอกับความต้องการและความเดือดร้อนของประชาชน รัฐบาลควรจัดสรรงบประมาณให้ท้องถิ่นมากขึ้น

4.2 ข้อสังเกต  ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองค์ประกอบสำคัญของข้อมูลเพื่อนำไปสู่ข้อเสนอแนะ เป็นต้น)

การนำแผนพัฒนาสี่ปีไปเป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  หรือจ่ายเงินสะสม  ควรจะให้นำโครงการในแผนพัฒนาสี่ปีนำมาดำเนินการโครงการได้ทันที  เพื่อให้ทันกับการแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ทันท่วงที
1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ประกอบด้วย

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน

1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  15  คะแนน

1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะแนน ประกอบด้วย
 
(1) ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 คะแนน

(2) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  15 คะแนน
 
(3) ยุทธศาสตร์  65 คะแนน  ประกอบด้วย
(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  10  คะแนน
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10  คะแนน
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด  10  คะแนน
(4) วิสัยทัศน์  5  คะแนน
(5) กลยุทธ์   5  คะแนน
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5  คะแนน
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5  คะแนน
(8) แผนงาน  5  คะแนน
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5  คะแนน
(10) ผลผลิต/โครงการ  5  คะแนน
คะแนนรวม  100  คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  80 (80 คะแนน)
2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ประกอบด้วย

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10  คะแนน

2.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติเชิงในเชิงปริมาณ  10  คะแนน

2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10  คะแนน

2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน    10  คะแนน

2.5 โครงการพัฒนา  60  คะแนน ประกอบด้วย


(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ    5  คะแนน


(2) กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5  คะแนน


(3) เป้าหมาย  (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  
     5  คะแนน


(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์  20  ปี  5   คะแนน





(5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  (5 คะแนน)


(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0   (5 คะแนน)


(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5 คะแนน)


(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  ภายใต้หลักประชารัฐ  (5 คะแนน)


(9) งบประมาณ  มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  5 คะแนน


(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5 คะแนน)


(11) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  
(5 คะแนน)
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5  คะแนน
คะแนนรวม  100 คะแนน  เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  80   (80 คะแนน)
3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน


	1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	20

	2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	15

	3. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย
	65

	         3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(10)

	         3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	(10)

	         3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด
	(10)

	         3.4 วิสัยทัศน์
	(5)

	         3.5  กลยุทธ์
	(5)

	         3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
	(5)

	         3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
	(5)

	         3.8 แผนงาน
	(5)

	         3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
	(5)

	         3.10 ผลผลิต/โครงการ
	(5)

	รวมคะแนน
	100


4. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ
	20
(3)
	

	
	(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร  และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ
	(2)
	

	
	(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ
	(2)
	

	
	(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ
	(2)
	

	
	(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)
	(2)
	

	
	(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนาประเพณีและงานประจำ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 
	(2)
	

	
	(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ     ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ
	(2)
	

	
	(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.
	(2)
	

	
	(9)  การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการและการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(3)
	


	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยงความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0
	15
(2)
	

	
	(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น
	(1)
	

	
	(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	(2)
	

	
	(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น
	(2)
	

	
	(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง  ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
	(2)
	

	
	(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้านเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค)
	(2)
	

	
	(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการนำเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา
	(2)
	

	
	(8) สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ
	
	


	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ (ต่อ)
	(9) ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่สำคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560
	(1)
	

	3.ยุทธศาสตร์
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด
3.4 วิสัยทัศน์
3.5 กลยุทธ์
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning)
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0
	65

(10)
	

	
	สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0
	(10)
	

	
	สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน น
โยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0
	(10)
	

	
	วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพทีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น
	(5)
	

	
	แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์ นั้น
	(5)
	

	
	เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งที่สิ่งใดที่ชัดเจน
	(5)
	

	
	ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์
	(5)
	

	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	3.ยุทธศาสตร์ (ต่อ)
3.8 แผนงาน
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
3.10 ผลผลิต/โครงการ
	แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย      กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว
	(5)
	

	
	ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(5)
	

	
	ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการเป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อนำไปสู่การจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน
	(5)
	

	รวมคะแนน
	100
	


5. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน

	1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	10

	2.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	10

	3.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	10

	4.แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	10

	5.โครงการพัฒนา ประกอบด้วย
	60

	     5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	(5)

	     5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	(5)

	     5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
	(5)

	     5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
	(5)

	     5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
	(5)

	     5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0
	(5)

	     5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(5)

	     5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ
	(5)

	     5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
	(5)

	     5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	(5)

	     5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	(5)

	     5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	(5)

	รวม
	100


6.แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
	เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Anylysis/Demand (Demand Analysis/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ,ด้านสังคม,ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)
	10
	

	2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)
	10
	

	3. การประเมิน ผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
	1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้น ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่  ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของวัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ  รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (ImpactX ) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)
	10
	

	4.แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
	1) วิเคราะห์แผนงาน งานทีเกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (Local Sufficiency Economy Plan :LSEP)
	10
	

	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	5.โครงการพัฒนา
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
5.3  เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี
5.5 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
	ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้  ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นเรื่องใดเรื่องหนึ่งอ่านแล้ว เข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต
	60
(5)
	

	
	มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง
	(5)
	

	
	สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง
	(5)
	

	
	โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) สร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
	(5)
	

	
	โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
	(5)
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	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	5. โครงการพัฒนา (ต่อ)
5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ
5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
	โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่  Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อยได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม(3)เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ
	(5)
	

	
	โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้  นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน
	(5)
	

	
	เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ  เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ ) (LSEP)

	(5)
	

	
	งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการ ได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy)  (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  (4) ความยุติธรรม (Equity)  (5) ความโปร่งใส (Transparency)
	(5)
	

	
	การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ
	(5)
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	5. โครงการพัฒนา (ต่อ)
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และผลที่คาดว่าจะได้รับ
5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้อง

	มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ)

	(5)
	

	
	ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจน และเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้
	(5)
	

	รวมคะแนน
	100
	


7. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

7.1 ใช้แบบสำหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ


(1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators)



(2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & Norton



(3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF))



(4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model



(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System (PPMS)) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงาน หรือ PPMS


(6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น หรือ Problem-Solving Method



(7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods)



(8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)


(9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model)


(10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ


(11) แบบอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตามข้อ (1)-(10)  หรือเป็นแบบผสมก็ได้

7.2 เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา (Time) เป็นไปตามที่กำหนดไว้หรือไม่

7.3 ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไร หรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร

7.4 วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicators : KPls)


7.5 ผลกระทบ (Impact)
